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La empresa JPG TOOLS & TOOLS SAS se compromete a promover una cultura de transparencia, integridad 
y ética en todas sus operaciones. Por lo tanto, establecemos la siguiente política anticorrupción y antisoborno: 

1. Compromiso con la legalidad: Nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y regulaciones 
anticorrupción y antisoborno aplicables en todos los países donde operamos. 
 

2. Tolerancia cero ante la corrupción: No toleramos ningún tipo de corrupción, soborno o prácticas indebidas 
en nuestras operaciones comerciales. 
 

3. Regalos y hospitalidades: Nuestro personal tiene prohibido recibir regalos y hospitalidades por parte de 
clientes y/o proveedores con el fin de influir en decisiones comerciales. 
 

4. Relación con terceros: Exigimos a nuestros proveedores, contratistas y socios comerciales que cumplan 
con los mismos estándares éticos y legales que nosotros. 
 

5. Canal de denuncias: Contamos con un canal de denuncias confidencial para que los empleados puedan 
reportar cualquier acto de corrupción o soborno de manera segura. 
 

6. Capacitación: Todos los empleados recibirán capacitación periódica sobre las políticas anticorrupción y 
antisoborno de la empresa. 
 

7. Debida diligencia: Antes de establecer relaciones comerciales con terceros, realizaremos una debida 
diligencia para evaluar su reputación y cumplimiento ético. 
 

8. Sanciones: Cualquier empleado que viole esta política estará sujeto a medidas disciplinarias, incluida la 
terminación del contrato laboral si es necesario. 
 

Esta política anticorrupción y antisoborno es parte integral de nuestra cultura empresarial y nos 
comprometemos a implementarla y hacerla cumplir en todos los niveles de la organización. Juntos, podemos 
contribuir a construir un entorno empresarial más transparente, justo y ético. 
 
Firmado en Cali a los 09 días del mes de mayo de 2024 
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